
Le Centre Social ESCAL recrute des Animateurs Vacataires en Accueils de Loisirs Périscolaires (ALP) 

Élémentaires 

Descriptif de l’emploi 

Le Centre Social ESCAL place l'épanouissement et le bien-être des enfants au cœur de sa politique 

éducative. 

Dans le cadre de l'organisation des temps périscolaires au sein de ses écoles élémentaires, le Centre 

Social ESCAL recrute des animateurs vacataires afin d'encadrer les enfants durant les accueils 

périscolaires et de proposer des activités éducatives, culturelles, sportives ou ludiques adaptées à 

leur âge. 

Sous l'autorité du Directeur d’ALP et du pole Enfance-Jeunesse, l'animateur participe à l'accueil des 

enfants et veille à leur sécurité physique, morale et affective dans le respect du projet pédagogique 

municipal. 

 

Missions ou activités 

1. Accueil et encadrement des enfants 

✓ Assurer l'accueil des enfants durant les temps périscolaires ; 

✓ Veiller à la sécurité physique, morale et affective des enfants ; 

✓ Accompagner les enfants dans les différents moments de la vie collective ; 

✓ Favoriser l'autonomie, la socialisation et le respect des règles de vie ; 

2. Mise en œuvre d'activités d'animation 

✓ Concevoir, préparer et animer des activités adaptées à l'âge des enfants ; 

✓ Proposer des projets favorisant la découverte, la créativité et le vivre-ensemble ; 

✓ Participer à l'organisation des temps récréatifs et des jeux collectifs ; 

✓ Adapter les activités aux besoins et aux capacités des enfants ; 

3. Participation à la vie de la structure 

✓ Participer à la mise ne œuvre du projet pédagogique de l'accueil périscolaire ; 

✓ Travailler en coordination avec l'équipe d'animation et les enseignants ; 

✓ Participer aux réunions d'équipe lorsque cela est nécessaire (environ 20 heures par an) ; 

✓ Ranger, entretenir et veiller au bon usage du matériel pédagogique ; 

4. Relation avec les familles 

✓ Accueillir les parents dans un climat de confiance et de bienveillance ; 

✓ Communiquer les informations utiles concernant les enfants aux responsables de la 

structure ; 

✓ Contribuer à la qualité du service rendu aux familles. 

  



 

Conditions d'exercice 

✓ Intervention au sein des écoles élémentaires de la commune ; 

✓ Temps de travail : 2 heures par jour, 4 jours par semaine (LMJV) ; 

✓ Horaires correspondant aux temps périscolaires ; 

✓ Travail en équipe sous la responsabilité du directeur ALP et de son adjoint pédagogique ; 

✓ Respect de la réglementation relative des Accueils Collectifs de mineurs. 

Compétences et qualités requises 

Savoirs : 

✓ Connaissance du public enfant âgé de 6 à 11 ans ; 

✓ Connaissance des règles de sécurité et d'hygiène applicables aux accueils collectifs de 

mineurs ; 

✓ Notions relatives à l'encadrement et à l'animation d'activités. 

Savoir-faire : 

✓ Animation des activités ludiques, éducatives et sportives ; 

✓ Encadrement d’un groupe d'enfants en garantissant leur sécurité ; 

✓ Gestion des situations courantes et les petits conflits avec bienveillance ; 

✓ Travail en équipe. 

Savoir-être : 

✓ Sens des responsabilités et de l'organisation ; 

✓ Ponctualité et disponibilité ; 

✓ Dynamisme, créativité et esprit d'initiative ; 

✓ Patience, écoute et bienveillance ; 

✓ Sens du service public et qualités éducatives. 

 

Profil recherché 

✓ BAFA (ou équivalant) obtenu ou en cours apprécié ; 

✓ Débutants acceptés ; 

✓ Expérience auprès d'enfants souhaitée ; 

✓ Capacité à travailler en équipe et à respecter les consignes ; 

✓ Casier judiciaire compatible avec l'exercice de fonctions auprès de mineurs. 

 

 

Date prévue du recrutement : rentrée scolaire 2026-2027, pour 10 mois 

Pour candidater : CV + lettre de motivation adressés à contact@escal.asso.fr 

 


